
 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Zero Tolerance)” 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

********************************************** 
ข้าพเจ้า นายจักราวุฒิ  สิริศิรสวัสดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รักษาราชการ

แทนสาธารณสุขอ าเภอภูซาง ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูซาง ขอ
ประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า      จะท าหน้าที่น าบุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูซาง ให้
ยึดมั่นในสถาบันหลักอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จะเป็นคนดี มีคุณธรรม ประพฤติ
ปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมี
เกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติงานราชการอย่างถูกต้องชอบ
ธรรม ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ และไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หา
ประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ตาม
ค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งใน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 
และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราช
ปณิธาน รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

ประกาศ ณ วันที่  12  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                 

     ( นายจักราวุฒิ  สิริศิรสวัสดิ์ ) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รักษาราชการแทน        

        สาธารณสุขอ าเภอภูซาง 
 



 

 

 

 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอภูซาง 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริธรรม  ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการส่งเสริมสการขายยาและ

เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
................................................................ 

  ข้าพเจ้า  นายจักราวุฒิ  สิริศิรสวัสดิ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รักษาราชการแทน 
สาธารณสุขอ าเภอภูซาง  ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า  ส่วนราชการ  
หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูซาง  ตลอดจนผู้สั่งใช้ยา  ผู้ประกอบวิชาชีพและบุคลากรสาธารณสุข
ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหา  จนกระทั่งถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  เพ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากร
และองค์การสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  เป็นแบบอย่างที่ดี  ต่อไปนั้น 

ดังนั้น  เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูซาง  น าเกณฑ์จริยธรรมดังกล่าวไปสู่
การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  จึงก าหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  พ.ศ. ๒๕๖๔  ส าหรับบุคลากรและหน่วยงาน  ดังนี้ 

๑. ผู้บริหาร  หัวหน้ากลุ่มงาน  ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหาที่มีอ านาจตัดสินใจหรือมีอ านาจ
สั่งการ  รวมถึงบุคลากรที่ท าหน้าที่คัดเลือก  เสนอจัดหาหรือด าเนินการสั่งซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  ก าชับให้
หน่วยงานด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม  จัดท าแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้อง  มีมาตรฐาน
ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์จริยธรรม  ก าหนดนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล  ป้องกันไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
ดังต่อไปนี้ 

๑.๑. จัดหายาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
๑.๒. จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  กฎกระทรวงและระเบียบที่ออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  น าเกณฑ์จริยธรรมของผู้จ าหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือก 

๑.๓. เงินสนับสนุนจากบริษัทยา  จากการซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาต้องไม่เป็นการหารายได้ใน
ลักษณะผลประโยชน์  ค่าตอบแทนทุกประเภท 

๑.๔. การรับและการส่งตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  ต้องค านึงถึงประโยชน์และความ
ปลอดภัย  ไม่มีการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  หรือประโยชน์ส่วนตน 

๑.๕. กิจกรรมการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  ในส่วนราชการต้องด าเนินการ
ก าหนดบริเวณและก าหนดเวลาที่อนุญาตให้ท ากิจกรรมการรับส่ง ห้ามจัดกิจกรรมที่มีอย่างอ่ืนแอบแฝง 

๑.๖. การรับสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยาเพ่ือจัดประชุมทางวิชาการ  โดยการ
สนับสนุนงบประมาณด าเนินการ  วิทยากรหรือข้อมูลทางวิชาการ  ต้องเปิดเผยการสนับสนุนให้แก่ผู้เข้าร่วมประชุม
รับทราบทุกครั้ง 

  
 
 
         /๒. บุคลากร... 



 

-๒- 

๒. บุคลากรสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูซาง  ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา  การจ่ายและ
การส่งมอบยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  ต้องปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ  โดยด าเนินการดังนี้ 

๒.๑. ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
๒.๒. ด าเนินกิจกรรมตามนโยบายและระบบที่ก าหนดเพ่ือความโปร่งใสตรวจสอบได้  และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒.๓. จัดท าและน าเสนอข้อมูลที่มีหลักฐานทางวิชาการที่เชื่อถือได้  เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจ

คัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  โดยไม่มุ่งหวังผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
๒.๔. ไม่ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่เอกสารแผ่นพับ  แผ่นป้ายหรือสิ่งที่มีเนื้อหาเชิงโฆษณา

อวดอ้างหรือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาแก่ประชาชน 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
ประกาศ ณ วันที่  12  ธันวาคม  ๒๕๖8 

        

     ( นายจักราวุฒิ  สิริศิรสวัสดิ์ ) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ปฏิบัติราชการแทน        

        สาธารณสุขอ าเภอภูซาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอภูซาง 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

................................................................ 

  ด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ภูซาง  มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างเกียรติและเคารพซึ่งกันและกันและไม่กระท าการใดที่เป็น
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องใน
การติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูซาง 

 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างานดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูซาง  จะด าเนินการดังนี้ 

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อ
บุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน 

2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูซาง  ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกันและเคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย ์

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ 
ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคน
และบุคลากรที่เก่ียวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูซาง 

๔. สร้างกลไกและกระบวนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ 
ท างานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

ประกาศ ณ วันที่  12  ธันวาคม  ๒๕๖8 
 

        

     ( นายจักราวุฒิ  สิริศิรสวัสดิ์ ) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ปฏิบัติราชการแทน        

        สาธารณสุขอ าเภอภูซาง 



 


