
รายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการ 
 
 ชื่อกิจกรรม พัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ และการ 
  เสริมสร้างจิตส านึก ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
 ชื่อโครงการ พัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานภาครัฐ ประจ าปี 
  งบประมาณ ๒๕๖9 
 ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธวัชชัย เสาหิน ต าแหน่ง นักสาธารณสุขช านาญการ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. เป็นกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
๑.๑. กิจกรรมหลัก พัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ  

กิจกรรมที่ ๓ การอบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
กิจกรรมที่ ๔ การอบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกัน   

มิให้กระท าผิดวินัย  
๑.๒. กิจกรรมหลัก การเสริมสร้างจิตส านึก ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต  

กิจกรรมที่ ๑  การประชุมเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริต 
 

๒.วัตถุประสงค ์
๒.๑. เพ่ือพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานภาครัฐของหน่วยงาน 
๒.๒. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมให้กับบุคลากร เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
 
๓. เป้าหมาย/รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม/งบประมาณ 
๓.๑. กิจกรรมจัดขึ้นในวันที่ ๒๘ มกราคม พ.ศ.๒๕๖9 เวลา 08.3๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอภูซาง 
๓.๒. มีผู้เข้าร่วมอบรม/ประชุม ประกอบไปด้วย ข้าราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข รวมจ านวน  ๒0 คน  
๓.๓. รายละเอียดกิจกรรม   

ด าเนินการอบรมตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education)  (1) การคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (2)ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต (3)การประยุกต์
หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต    โดย   นายธวัชชัย เสาหิน   
ต าแหน่ง นักสาธารณสุขช านาญการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูซาง  เป็นวิทยากรการอบรม/ประชุม 
 
๓.๔. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน  ๒๐ คนๆ ละ  ๓๕ บาท ๒ มื้อ    เป็นเงิน ๑,๔๐๐ บาท 
 - ค่าอาหาร         จ านวน  ๒๐ คนๆ ละ  ๘๐ บาท ๑ มื้อ    เป็นเงิน ๑,๖๐๐ บาท 
         รวม  ๒  รายการ เป็นเงินทั้งสิ้น  ๓,๐๐๐ บาท (สามพันบาทถ้วน) 
 
 
 
 



๔. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม  
๔.๑. ผลการด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์      
 - สมาชิกเข้าใจในการท างานเรื่องของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานภาครัฐของ
หน่วยงาน เพ่ิมมากข้ึน 
 - สมาชิกมีความตระหนัก มีการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้ง                   
การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย อย่างเคร่งครัด   
 - สมาชิกมีความเข้าใจในการการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม    
       -สมาชิกมีการประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
๔.๒. ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของกิจกรรม มีดังต่อไปนี้  

- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ  จ านวน ๒๐ คน คิดเป็น ๑๐๐%   
- ผลการสังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรมของผู้เข้าร่วมอบรม/ประชุม ประเมินโดยผู้รับผิดชอบโครงการพบว่า 

ผู้เข้าร่วมอบรม/ประชุมสนใจในกิจกรรมและตั้งใจในการรับฟังบรรยายและศึกษาตามวิทยากร เป็นอย่างดีให้ความ
ร่วมมือตามที่วิทยากรให้ท าหรือตอบค าถาม   
๔.๓. ไม่มีปัญหาและอุปสรรคในการอบรม/ประชุม 
๔.๔. ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม 
 - ควรมีการด าเนินกิจกรรม/โครงการอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

                                                           ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
                                                                     (นายธวัชชัย เสาหิน) 
           นักสาธารณสุขช านาญการ 

                                                 
  
   

 


