
นโยบายและยุทธศาสตรข์องส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูซาง 
ปีงบประมาณ 2569 

ทิศทางการพัฒนาการด าเนินงานตามนโยบาย 
 1. แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับท่ี 1๓ พ.ศ. 256๖ – 25๗๐  

ในการก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆเพ่ือให้ 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้ 

๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกัน 
บนฐานของความรู้ คุณธรรม และความเพียร โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไข 
ระดับประเทศและระดับโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม 
และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความสมดุล 
ในมิติต่าง ๆ ทั้งความสมดุลระหว่างการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถ 
ในการพึ่งตนเองได้อย่างมั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าระหว่างกลุ่มคน 
และพ้ืนที่ และความสมดุลทางธรรมชาติเพ่ือให้คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน 
รวมถึงการบริหารจัดการองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศให้พร้อมรับกับความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง 
ทั้งภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้ในการวางแผนและการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัย 
องค์ความรู้ทางวิชาการท่ีรอบด้านและพิจารณาด้วยความรอบคอบ ควบคู่กับการยึดถือผลประโยชน์ 
ของประชาชนส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

๒. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน ๓ ระดับ ประกอบด้วย 
     ๑) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจ ากัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ ซึ่งเป็นผลให้ประชาชน

ประสบความยากล าบากในการด ารงชีวิต หรือท าให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลง 
จากภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่อาจเกิดขึ้น 
ให้สามารถฟ้ืนคืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว  

     ๒) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยนปัจจัยที่จ าเป็นเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชนพ้ืนที่ และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ และ
แนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  

     ๓) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดันให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคม 
ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติโดยก าหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่ 
บนพื้นฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติ 
ของการมีปัจจัยที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัย 
สนับสนุนให้มีสุขภาพท่ีสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตน 
ในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี และการมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 

๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความส าคัญกับ 
การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือสร้าง 
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการ 
และการบริโภคเพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 



 2. นโยบายของคณะรัฐมนตรี 
 นโยบายของคณะรัฐมนตรี   มีสาระส าคัญที่เก่ียวข้องกับกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 
 ข้อ 2. การลดความเหลื่อมล  าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
  1) เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคม ผู้สูงอายุ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต และการมีงานหรือ 
  กิจกรรมที่เหมาะสม เพ่ือสร้างสรรค์และไม่ก่อภาระต่อสังคม ในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบ 
 การดูแลในบ้าน สถานพักฟ้ืน และโรงพยาบาลความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว 
  2) เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมท่ีมีความหลากหลายเนื่องจากการเข้าสู่ ประชาคมอาเซียน  
 สร้างความพร้อมแก่แรงงานไทย ร่วมพัฒนาระบบ 
  3) จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชน โดยใช้ค่านิยมหลัก 12 ประการ 
 ข้อ 5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 
  1) วางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากร ในทุกภาคส่วนทุกระบบ 
หลักประกันสุขภาพ 
  2) พัฒนาระบบบริการสุขภาพ โดยเน้นการป้องกันโรค ปรับระบบการจ้างงาน การกระจาย
 บุคลากร 
  3) เสริมความเข้มแข็งของระบบเฝ้าระวังโรคระบาด โดยเฉพาะโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ า โดยมี
เครือข่าย 
  4) ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเกิดอุบัติเหตุในการจราจรอันน าไปสู่ การบาดเจ็บและเสียชีวิต 
  5) ประสานการท างานระหว่างภาคส่วนต่างๆ ในสังคม โดยมีกฎหมายที่รัดกุม  
  6) พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ และสาธารณสุข 
 
 3. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
 นายแพทย์ชลน่าน  ศรีแก้ว รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขมีนโยบาย ดังนี้ 
 1) ให้ความส าคัญสูงสุดต่อการพัฒนางานสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริและโครงการเฉลิมพระเกียรติเพ่ือ
เทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 2) บูรณาการองค์ประกอบและบทบาทเขตสุขภาพระหว่างส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และ
กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให้การดูแลสุขภาพคนไทยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพในทุกระดับและทุกมิติ 
 3) พัฒนาการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยเพ่ือป้องกันความเสี่ยงต่อสุขภาพและ
คุม้ครองผู้บริโภค ด้วยความร่วมมือของทุกภาคส่วน โดยให้คนไทยมีโอกาสได้ร่วมคิด ร่วมน า ร่วมท าและร่วมรับผิดชอบ
ด้วย เป็นการอภิบาลแบบเครือข่าย เอ้ืออ านวยระบบสุขภาพแห่งชาติ  เชื่อมประสานทุกภาคส่วนเข้าด้วยกัน 
 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหน่วยงานทุกระดับทั้งการบริหารการเงินการคลัง  การ  
บริหารก าลังคน และการบริหารข้อมูลสุขภาพเพ่ือสนับสนุนการปฏิรูปสาธารณสุขและ ปฏิรูปประเทศ เพ่ือให้พลเมือง
ไทยมีสุขภาพแข็งแรง 
 5) ให้ความส าคัญในการพัฒนาก าลังคนด้านสาธารณสุขทั้งความรู้ ทักษะ การผลิต การใช้ การสร้างขวัญ
ก าลังใจภายใต้การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน 
 6) วิจัยและพัฒนาเพ่ือส่งเสริมภูมิปัญญาไทยและสมุนไพรไทยให้มีคุณภาพครบวงจรและเกิดผลดีต่อเศรษฐกิจ
ไทย 
 7) เร่งรัดปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบกฎเกณฑ์ ให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงานสาธารณสุข เพ่ือประสิทธิผลที่ดีต่อสุข
ภาวะของประชาชน 
 

  



4. แผนยุทธศาสตร์สาธารณสุข 20 ปี 
 1. วิสัยทัศน์: เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพที่รวมพลังสังคมเพ่ือประชาชนสุขภาพดี 
 2. พันธกิจ: พัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพอย่างมีส่วนร่วม 
 3. ค่านิยม: 

 
 
  M: Mastery ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด (ควบคุมตนเองให้ท างาน คิด พูด อย่างมีสติ  
 ใช้กิริยาวาจาเหมาะสม มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม จริยธรรม รักการเรียนรู้ ค้นหาความรู้ 
 สม่ าเสมอ มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ) 

O: Originality สร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 
P: People-centered approach ยึดประชาชนเป็นที่ตั้ง เป็นศูนย์กลางในการท างาน 
H: Humility มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผู้อ่ืน เห็นแก่ประโยชน์ส่วน รวม รู้แพ้รู้ชนะ   

 เปิดรับฟังความเห็นต่าง จัดการความขัดแย้งด้วย วิธีสร้างสรรค์ ช่วยผู้อื่นแก้ปัญหา ในยามคับขัน 
 4. เป้าประสงค์: ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน 
 5. ยุทธศาสตร์ 4 Excellence Strategiesรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขได้เน้นย้ าความส าคัญของ
ยุทธศาสตร์ดังนี้ “ยุทธศาสตร์ 4 ด้าน หรือ 4 Excellence Strategies ทีจ่ะน าองค์กร หรือกระทรวงสาธารณสุขไป
ข้างหน้า คือ ความเป็นเลิศ 4 ด้าน (4 Excellences)  

 1) P&P Excellence เน้นในเรื่องการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคของทุกกลุ่มวัย  
 2) Service Excellence เน้นการบริการที่เป็นเลิศ  
 3) People Excellence คนของเราต้องเป็นเลิศ  
 4) Governance Excellence ก็คือ บริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
6. ยุทธศาสตร์ ๔ ด้าน ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖8  1๔ แผนงาน ๓๕ โครงการ  ๕๔  ตัวชี วัด 

6.1 P&P Excellence (4 แผนงาน 7 โครงการ 15 ตัวชี วัด) 
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)  
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
3. การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
4. การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

 

 6.2 Service Excellence(5 แผนงาน 2๐ โครงการ ๒๗ ตัวชี วัด) 
๑. การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 
๒. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
๓. การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 
๔. การพัฒนาตามโครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพ้ืนที่เฉพาะ 
๕. อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย 

 6.3 People Excellence(1 แผนงาน 2 โครงการ 2 ตัวชี วัด) 
  1. การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 
        6.4 GovernancePeople Excellence(4 แผนงาน 6 โครงการ 1๐ ตัวชี วัด) 

๑. การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 



๒. การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ 
๓. การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ 
๔. การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ 

7. ตัวชี วัดค ารับรองราชการปี 2568 
 
PP & P Excellence  4 แผนงาน 7 โครงการ 15 ตัวชี วัด 
แผนงานที่ 1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)  (2 โครงการ 8 ตัวชี้วัด) 

๑. โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทย ทุกกลุ่มวัย 
1) อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน 
2) ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 
3) เด็กไทยมีระดับสติปัญญาเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 103 ตัวชี้วัด Proxy : Proxy : Proxy : ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการ
คัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDATEDA 4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่น 
จนมีพัฒนาการสมวัย 
4) อัตราการคลอดมีชีพในหญิง อายุ 15-19 ปี ต่อจานวนประชากรหญิง อายุ 15-19 ปี 1,000 คน 
5)ร้อยละของผู้สูงอายุไม่มีภาวะพ่ึงพิง 
6) ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการคัดกรอง พบว่าเสี่ยงต่อการเกิดภาวะสมองเสื่อมและได้รับการดูแลรักษาในคลินิก
ผู้สูงอายุ 

6.1) ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการคัดกรอง พบว่าเสี่ยงต่อการเกิดภาวะสมองเสื่อมและได้รับการดูแลรักษา
ในคลินิกผู้สูงอายุ 

6.2) ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการคัดกรอง พบว่าเสี่ยงต่อการเกิดภาวะหกล้มและได้รับการดูแลรักษาใน
คลินิกผู้สูงอายุ 
7) ร้อยละของโรงพยาบาลที่มีคลินิกผู้สูงอายุ ผ่านเกณฑ์คุณภาพการให้บริการ 

2. โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร 
8) อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน 
แผนงานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (1 โครงการ 1 ตัวชี้วัด) 
 1. โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับอ าเภอ (พชอ.) 
แผนงานที่ 3 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ  (3 โครงการ 5 ตัวชี้วัด) 
 1. โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ ภาวะฉุกเฉิน และภัยสุขภาพ 
1) ระดับความสาเร็จของการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินและ การจัดการภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
(Emergency Care System and Public Health Emergency Management) 
 ๒. โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
2) ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง 
ตัวชี้วัดย่อย : 2.1) ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน 

2.2 ) ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคความดันโลหิตสูง 
3) ร้อยละของจังหวัดต้นแบบการดาเนินงานตาม พ.ร.บ.ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม 
พ.ศ. 2562 
 ๓. โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 
4) ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพได้รับการส่งเสริมและได้รับการอนุญาต 
5) ร้อยละสถานที่จาหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมายก าหนด 
 



แผนงานที่ 4 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม (1 โครงการ 1 ตัวชี้วัด) 
 ๑. โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
1) ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge  (ระดับ
มาตรฐานขึ้นไป) 
 
Service Excellence  5 แผนงาน 2๐ โครงการ ๒๗ ตวัชี วัด 
แผนงานที่ 5  การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ (2 โครงการ 2 ตัวชี้วัด)  

1. โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 
1) จ านวนการจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
พ.ศ. 2562 
 2. โครงการพัฒนาเครือข่ายกาลังคน ด้านสุขภาพ และ อสม. 
2) ร้อยละของชุมชนมีการดาเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับประชาชน 
แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan )(15 โครงการ 19 ตัวชี้วดั) 

1. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขา โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
1) อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง และได้รับการรักษาใน Stroke Unit Stroke Unit Stroke Unit 
ตัวชี้วัดย่อย 1.1) อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง(Stroke : I (Stroke : I (Stroke : I(Stroke : I 60 -I69 ) 
         1.2) ร้อยละผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (I60 -I69 ) ที่มีอาการไม่เกิน 72 ชั่วโมง ได้รับการรักษาใน 
Stroke Unit 
 2. โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติช้า 
2) อัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ 
3)อัตราความครอบคลุมการข้ึนทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ า 
 3. โครงการป้องกันและควบคุมการดื้อยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 
4) ร้อยละของจังหวัดที่ผ่านตามเกณฑ์พัฒนาสู่จังหวัดใช้ยา อย่างสมเหตุผล (RDU province) ที่ก าหนด 
5) อุบัติการณ์ผู้ป่วยติดเชื้อดื้อยาในกระแสเลือด  
 4. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาทารกแรกเกิด 
 6) อัตราตายทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน 
 5. โครงการการดูแลผู้ป่วยระยะท้ายแบบ ประคับประคองและการดูแลผู้ป่วยกึ่งเฉียบพลัน 
7) ร้อยละการให้การดูแลตามแผนการดูแลล่วงหน้า (Advance  Care Planning) ในผู้ป่วยประคับประคองอย่างมี
คุณภาพ 
 6. โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทย และการแพทย์ทางเลือก 
8) ร้อยละของจานวนผู้ป่วยที่มีการวินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง (Intermediate Care)  
ที่ได้รับการดูแลด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก(community base) 
9) ร้อยละของประชาชนที่มารับบริการในระดับปฐมภูมิได้รับ การรักษาด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
 7. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 
10 ) ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้ามีอาการทุเลาในการติดตาม 6 เดือน 
11) อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ 
ตัวชี้วัดย่อย: 1๑.1 ) อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ 

     1๑.2 ) ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับมาทาร้ายตัวเองซ้ าในระยะเวลา 1 ปี 
 8. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
12) อัตราตายผู้ป่วยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด community – acquired 
 



9. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ 
13) อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI และการให้การรักษาตามมาตรฐานเวลาที่
ก าหนด 
ตัวชี้วัดย่อย : 13.1) อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI 

      13.2) ร้อยละของการให้การรักษาผู้ป่วย STEMI ได้ตามมาตรฐานเวลาที่ก าหนด 
13.2.1) ร้อยละของผู้ป่วย STEMI ที่ได้รับยาละลายลิ่มเลือดได้ตามมาตรฐานเวลาที่ก าหนด 
13.2.2) ร้อยละของผู้ป่วย STEMI ที่ได้รับการท า Primary PCI ได้ตามมาตรฐานเวลาที่ก าหนด 

 ๑๐. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 
14) ร้อยละของผู้ที่ได้รับการคัดกรองมะเร็ง 
ตัวชี้วัดย่อย : 14.1) ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 

      14.2) ร้อยละของผู้ที่มีผลผิดปกติ (มะเร็งปากมดลูก) ได้รับการส่องกล้อง Colposcopy  
      14.3) ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ตรง 
      14.4) ร้อยละของผู้ที่มีผลผิดปกติ (มะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ผิดปกติ) ได้รับการส่องกล้อง Colonoscopy 
11. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต 

15) ร้อยละผู้ป่วยไตเรื้อรัง stage  5 รายใหม่ ลดลงน้อยกว่าร้อยละ 10 จากปีงบประมาณก่อนหน้า 
 12. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ 
16 ) อัตราส่วนของจานวนผู้ยินยอมบริจาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตาย ต่อจานวนผู้ป่วยเสียชีวิตในโรงพยาบาล 
(โรงพยาบาล A, S)  
 13. โครงการพัฒนาระบบบริการบาบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 
๑๗ )ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบาบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพต่อเนื่องจนถึงการติดตาม 
(Retention Rate) 
 14. โครงการการบริบาลฟ้ืนสภาพระยะกลาง (Intermediate Care : IMC)   
18 ) ร้อยละของผู้ป่วย Intermediate care  ได้รับการบริบาล ฟ้ืนสภาพและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน 
Barthel index = 20 ก่อนครบ 6 เดือน 
 15. โครงการกัญชาทางการแพทย์ 
19 ) ระดับความส าเร็จของการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์ 
ตัวชี้วัดย่อย : 19.๑ ร้อยละของผู้ป่วยที่มีการวินิจฉัยระยะประคับประคอง (Palliative care)  ที่ได้รับการรักษาด้วย
ยากัญาชาทางการแพทย์ 

    19 .2) ร้อยละของผู้ป่วยทั้งหมดที่ได้รับการรักษาด้วยยากัญชาทางการแพทย์ 
    19 .3) จานวนงานวิจัยและการจัดการความรู้ด้านกัญชาทางการแพทย์ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข 
    19 .3.1) หน่วยงานตามกลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ 

19 .3.2) หน่วยบริการในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แยกตามเขตสุขภาพ (12 เขต) 
 แผนงานที่ 7 การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ (1 โครงการ 3 ตัวชี้วัด) 

1. โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 
1) อัตราการเสียชีวิตของผู้ป่วยวิกฤตฉุกเฉิน (Triage level 1) ภายใน 24 ชั่วโมง ในโรงพยาบาลระดับ  A, S, M1  
(ท้ังที่ ER และ Admit)  
2) ร้อยละของประชากรเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
3) อัตราการเสียชีวิตในผู้ป่วยบาดเจ็บที่สมอง (traumatic traumatic  brain injury mortality)   
 
 



แผนงานที่ 8  การพัฒนาตามโครงการพระราชดาริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพ้ืนที่เฉพาะ(1 โครงการ 1 ตัวชี้วดั) 
1. โครงการพระราชดาริ โครงการเฉลิมพระเกียรติและโครงการพื้นที่เฉพาะ 

1) ร้อยละผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ 
แผนงานที่ 9  อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงามและแพทย์แผนไทย (1 โครงการ 2 
ตัวชี้วัด) 

1. โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์ 
1) อัตราการเพ่ิมขึ้นของจ านวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยว เชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามท่ีก าหนด 
2) ร้อยละของศูนย์เวลเนส (Wellness Center)   แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ที่ได้รับการยกระดับแบบมีส่วนร่วม และ
สร้างสรรค์ด้านภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือกและสมุนไพร ให้มีคุณค่าและมูลค่าสูงเพ่ิมข้ึน 
 

People Excellence  1 แผนงาน 2 โครงการ 2 ตัวชี วัด 
แผนงานที่ 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนด้านสุขภาพ  (2 โครงการ 2 ตัวชี้วัด) 

1. โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 
1) ร้อยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ 
 2. โครงการ Happy MOPH  กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข 
2) หน่วยงานที่เป็นองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ (ระดับจังหวัด/เขตสุขภาพ/กรม) 
ตัวชี้วัดย่อย : 2.1) หน่วยงานที่เป็นองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพระดับจังหวัด 

      2.2) หน่วยงานที่เป็นองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพระดับเขตสุขภาพ 
      2.3) หน่วยงานที่เป็นองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพระดับกรม 
 

Governance Excellence  4 แผนงาน 6 โครงการ 1๐ ตัวชี วัด 
แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ (2 โครงการ 5 ตัวชี้วัด) 

1. โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 
1) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ การประเมิน ITA I 
2) ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายใน  

2. โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 
3) ร้อยละความส าเร็จของส่วนราชการในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) PMQA) PMQA) ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ท่ีก าหนด(ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 
4) ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA  ขั้น 3 
ตัวชี้วัดย่อย : 4.1) ร้อยละของโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไปสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพ
มาตรฐานผ่านการรับรอง HA  ขั้น 3 

     4. 2) ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์กรมควบคุมโรค และ กรมสุขภาพจิตมีคุณภาพ
มาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 

     4.3) ร้อยละของโรงพยาบาลชุมชนมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3     
5) สถานบริการสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย EMS (Environment, 
Modernization  and Smart Service) 
ตัวชี้วัดย่อย : 5.1) ร้อยละของสถานบริการสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ผ่านเกณฑ์การประเมินขั้น
พ้ืนฐาน (The must) 

5.1.1) ร้อยละสถานบริการ ระดับ รพศ./รพท. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ขั้นพ้ืนฐาน (The must) 
5.1.2) ร้อยละสถานบริการ ระดับ รพช. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ขั้นพ้ืนฐาน (The must) 

     5.2) จ านวนสถานบริการต้นแบบของเขตสุขภาพท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินขั้นสูง (The best) 



แผนงานที่ 12 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ  (1 โครงการ 2 ตัวชี้วัด) 
1. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ 

1) จังหวัดที่มีบริการการแพทย์ทางไกลตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
2) ร้อยละของโรงพยาบาลที่ยื่นขอรับรอง HA IT 
แผนงานที่ 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ (2 โครงการ 2 ตัวชี้วัด) 

1. โครงการลดความเหลื่อมล้าของ 3 กองทุน 
1) ความแตกต่างการใช้สิทธิ เมื่อไปใช้บริการผู้ป่วยในของผู้มีสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (compliance 
rate)   
 2. โครงการบริหารจัดการด้านการเงิน การคลัง 
2) ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน 
ตัวชี้วัดย่อย : 2.1) ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน (ระดับ 7) 

      2.2) ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน (ระดับ 6) 
แผนงานที่ 14 : การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ  (1 โครงการ 1 ตัวชี้วัด) 

1. โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ 
1) จ านวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพที่คิดค้นใหม่หรือ ที่พัฒนาต่อยอด   

        

     ( นายจักราวุฒิ  สิริศิรสวัสดิ์ ) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ปฏิบัติราชการแทน        

        สาธารณสุขอ าเภอภูซาง 
 


