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ค าน า 

 
ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการช่วยเหลือในการรักษาพยาบาล   (ฉบับที่ ๗)    

พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่  ๒๘ พฤศจิกายน  ๒๕๖๒ กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศระเบียบว่าด้วยการ
รักษาพยาบาล ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม  โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการ
ช่วยเหลือในการรักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๔๓ เพ่ือให้สวัสดิการแก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
และบุคคลในครอบครัวให้ได้รับความช่วยเหลือค่าห้องพิเศษและค่าอาหารพิเศษ ร้อยละ ๕๐ ของอัตราที่ก าหนด
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขจึงก าหนด 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูซาง จังหวัดพะเยา มีความมุ่งมั่นในการให้บริการที่เป็นเลิศ แก่
ประชาชน อย่างจริงจังและต่อเนื่อง จึงตระหนักดีว่าการสร้างความเข้าใจ การสื่อสารให้ประชาชนผู้รับบริการ
รับทราบถึงขอบเขตความรับผิดชอบ ขั้นตอนการ ด าเนินงาน ระยะเวลาที่งานแล้วเสร็จ การระบุหลักฐาน        ที่
จ าเป็นในการติดต่อขอรับบริการ ตลอดจนการแสดงแผนภูมิและเอกสารต่างๆที่เกี่ยวข้องเป็นองค์ประกอบส าคัญ
ส่วนหนึ่งที่จะ ท าให้ผู้รับบริการบังเกิดความพึงพอใจ  

คู่มือเล่มนี้จัดท าขึ้นเพ่ือแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการประชาชนของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอภูซาง จังหวัดพะเยา  ซึ่งจะท าให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และระยะเวลาแล้วเสร็จของการให้บริการแต่ละประเภทโดยประชาชนสามารถตรวจสอบการ
ด าเนินงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงม่วนได้  ตามแนวทางการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามมาตรา ๒๐  และมาตรา ๒๙ 
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        เรื่อง            หน้า 

  บทน า         ๑ 

  คุณสมบัติ อสม.        ๑ 

การข้ึนทะเบียนเป็น อสม.       ๑ 

วาระและการพ้นสภาพการเป็น อสม.     2 

มาตรฐาน อสม.        3 

บทบาทหน้าที่ อสม.       3 

สิทธิการรักษาพยาบาลของ อสม.      4 

  ขั้นตอนการขอใช้สิทธิในการรักษาพยาบาล     5 

  ภาคผนวก         6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                
                                                                     



                     ๑ 

บทน า 
 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) หมายถึง บุคคลที่ได้รับการคัดเลือกจากชาวบ้านในแต่ละ
กลุ่มบ้านและได้รับการอบรมตามหลักสูตรที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด โดยมีบทบาทหน้าที่ส าคัญในฐานะผู้น า
การเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรมสุขภาพอนามัย (Change agents) การสื่อข่าวสารสาธารณสุข การแนะน า
เผยแพร่ความรู้ การวางแผน และประสานกิจกรรมพัฒนาสาธารณสุข ตลอดจนให้บริการสาธารณสุขด้านต่าง ๆ 
เช่น การส่งเสริม สุขภาพ การเฝ้าระวังและป้องกันโรค การช่วยเหลือและรักษาพยาบาลขั้นต้น โดยใช้ยาและ
เวชภัณฑ์ตามขอบเขตที่กระทรวงสาธารณสุข ก าหนด การส่งต่อผู้ป่วยไปรับบริการการฟ้ืนฟูสภาพ และการ
คุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ ส าหรับการรับผิดชอบดูแลครัวเรือนในหมู่บ้าน/ชุมชน ก าหนดจ านวน อสม.ใน
หมู่บ้าน/ ชุมชน โดยเฉลี่ย ๑ คน รับผิดชอบ ๑๐ – ๑๕ หลังคาเรือน  

คุณสมบัติ อสม.  

๑. อายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี บริบูรณ์  
๒. มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านและอาศัยอยู่เป็นการประจ าในหมู่บ้านหรือชุมชนที่ประสงค์จะเป็น อสม.   

ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน  
๓. มีความรู้ สามารถอ่านออกเขียนได้  
๔. สมัครใจและเสียสละเพ่ือช่วยเหลือการด าเนินงานสาธารณสุข  
๕. ประสงค์จะเข้าร่วมหรือเคยเข้าร่วมการด าเนินงานสาธารณสุขและต้องการพัฒนาชุมชนของตนเอง  
๖. มีความประพฤติอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี ได้รับความไว้วางใจและยกย่องจากประชาชน  
๗. มีสุขภาพดีทั้งกายและใจ และมีพฤติกรรมทางด้านสุขภาพที่เป็นแบบอย่าง มีเวลาให้กับการท างานใน

บทบาทหน้าที่อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  

การขึ้นทะเบียนเป็น อสม.  

สถานภาพของการเป็น อสม.เกิดขึ้นเมื่อบุคคลนั้นได้รับการคัดเลือก ผ่านการอบรมและได้รับการ
ประเมินความรู้ความสามารถทั้ง กลุ่มความรู้พ้ืนฐานและกลุ่มความรู้เฉพาะตามที่ก าหนดไว้จังหวัดจะออก
ประกาศนียบัตรและบัตรประจ าตัวให้ใช้เป็นหลักฐาน โดยรูปแบบ อายุบัตรและสิทธิที่ได้รับเป็นไปตามที่
กระทรวงสาธารณสุขก าหนด  
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วาระและการพ้นสภาพการเป็น อสม.  

สถานภาพของการเป็น อสม.เกิดขึ้นเมื่อบุคคลนั้นได้รับการคัดเลือก ผ่านการอบรมและได้รับการ
ประเมินความรู้ความสามารถทั้ง กลุ่มความรู้พ้ืนฐานและกลุ่มความรู้เฉพาะตามที่ก าหนดไว้จังหวัดจะออก
ประกาศนียบัตรและบัตรประจ าตัวให้ใช้เป็นหลักฐาน โดยรูปแบบ อายุบัตรและสิทธิที่ได้รับเป็นไปตามที่
กระทรวงสาธารณสุขก าหนด  

๑. วาระก าหนดให้มีวาระคราวละ ๔ ปี เมื่อครบวาระแล้วให้พิจารณาต่อบัตรประจ าตัวโดยดูจากผลการ
ด าเนินงาน ร่วมกับการ พิจารณาของประชาชนและองค์กรของหมู่บ้าน(เจ้าหน้าที่สาธารณสุขไม่ควรที่จะเป็นผู้
ถอดถอน อสม. ด้วยตนเอง เพราะ อสม.เป็น อาสาสมัครที่เสียสละของประชาชนหากมีความจ าเป็นก็ต้องใช้การ
ประชุมและปรึกษาหารืออย่างเป็นกันเองกับ อสม. ที่มีอยู่รวมทั้ง  กรรมการหมู่บ้าน เพ่ือป้องกันความขัดแย้งที่
อาจจะเกิดขึ้น)  

๒. การพ้นสภาพ  
๑) ตาย  
๒) ลาออก  
๓) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถแล้วแต่กรณี หรือ .... 
๔) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดมีค าสั่งให้พ้นสภาพ ตามที่หัวหน้าครัวเรือนหรือผู้แทนจ านวนไม่น้อย

กว่า ๒ ใน ๓ ของหลังคาเรือน ที่ อสม.รับผิดชอบ ร่วมกันลงลายมือชื่อยื่นหนังสือต่อนายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัดแล้วแต่กรณี และอาจตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา ตรวจสอบข้อเท็จจริง ก่อนมีค าสั่งให้พ้นสภาพการ
เป็น อสม.หากปรากฏข้อเท็จจริงตามรายงานการตรวจสอบอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

๑. อสม.ผู้นั้นไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรมด้านสุขภาพที่กระทรวงสาธารณสุขหรือหน่วยงานของรัฐจัดขึ้นโดย
ไม่มีเหตุผลหรือความจ าเป็น  

๒. อสม.ผู้นั้นไม่รักษาจรรยาบรรณของ อสม.หรือ มีความประพฤติเสียหายที่อาจน ามาซึ่งความเสื่อมเสีย
ศักดิ์ศรีขององค์กร อสม.  

มาตรฐานอสม.  

ตามสมรรถนะของอสม.  
กระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดมาตรฐานสมรรถนะอาสาสมัครสาธารณสุขไว้ในหลักสูตรฝึกอบรม

มาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)  ปีพุทธศักราช  ๒๕๕๐  ดังนี้  
๑. สามารถน านโยบายไปสู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาที่สอดคล้องกับพ้ืนที่  
๒. สามารถเป็นผู้น าในงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค รักษาพยาบาลเบื้องต้นตลอดจนการเฝ้าระวัง

สุขภาพและคัดกรอง ผู้ป่วย  
๓. สามารถสร้างและบริหารเครือข่ายในการด าเนินงานสร้างสุขภาพแบบหุ้นส่วน  
๔. สามารถรณรงค์ขับเคลื่อนชุมชนและสังคมให้ตื่นตัวและรับผิดชอบต่อตนเอง ชุมชน และสภาวะ

แวดล้อม  
๕. สามารถเตรียมและริเริ่มมาตรการทางสังคมใหม่ๆ ที่จะมีผลต่อการขจัดและลดปัญหาทางสุขภาพ  
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๖. สามารถสร้างจิตส านึกประชาชนในการเฝ้าระวังดูแลสุขภาพ  
๗. สามารถสร้างโอกาสให้เด็กและเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสุขภาพอนามัยและชุมชน  

ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข (เชิงรุก)  
๑. ดูแลสุขภาพอนามัยเชิงรุก ในกลุ่มแม่และเด็ก ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเรื้อรังในชุมชน  
๒. เสริมสร้างสุขภาพและแก้ไขปัญหาสุขภาพชุมชน โดยแผนสุขภาพต าบล ร่วมกับภาคีเครือข่ายต่างๆ

ในชุมชน เพ่ือลด โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง มะเร็ง หัวใจและหลอดเลือด อัมพฤกษ์ อัมพาต และหนุนการ
ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพใน รพ.สต.  

๓. เป็นทูตไอโอดีน ฝึกฝนการให้ความรู้เรื่องโรคขาดสารไอโอดีน ตรวจสารไอโอดีนในเกลือ น้ าปลา ซอส
ปรุงรส และแนะน าหญิง ตั้งครรภ์บริโภคเกลือไอโอดีน  

บทบาทหน้าที่ของ อสม.  

อสม. มีบทบาทในการเป็นผู้น าการด าเนินงานพัฒนาสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
หมู่บ้าน/ชุมชน เป็นผู้น า การเปลี่ยนแปลง (Change agents) พฤติกรรมด้านสุขภาพอนามัยของประชาชนใน
ชุมชน และมีหน้าที่ แก้ข่าวร้าย กระจายข่าวดีชี้บริการ ประสานงานสาธารณสุข บ าบัดทุกข์ประชาชน ด ารงตน
เป็นตัวอย่างที่ดีโดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้  

๑. เป็นผู้สื่อข่าวสารสาธารณสุขระหว่างเจ้าหน้าที่และประชาชนในหมู่บ้าน นัดหมายเพ่ือนบ้านมารับ
บริการสาธารณสุข แจ้ง ข่าวสารสาธารณสุข เช่น การเกิดโรคติดต่อที่ส าคัญ หรือโรคระบาดในท้องถิ่น ตลอดจน
ข่าวความเคลื่อนไหวในกิจกรรม สาธารณสุข รับข่าวสารสาธารณสุขแล้ว แจ้งให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในท้องถิ่น
ทราบอย่างรีบด่วนในเรื่องส าคัญ เช่น เรื่องโรค ระบาดหรือโรคติดต่อต่าง ๆ รับข่าวสารแล้วจดบันทึกไว้ในสมุด
บันทึกผลการปฏิบัติงานของ อสม.  

๒. เป็นผู้ให้ค าแนะน าถ่ายทอดความรู้แก่เพ่ือนบ้านและแกนน าสุขภาพประจ าครอบครัว ในเรื่องต่าง ๆ 
ได้แก่ การใช้สถาน บริการสาธารณสุขและการใช้ยา การรักษาอนามัยของร่างกาย การให้ภูมิคุ้มกันโรค การ
สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและการจัดหาน้ าสะอาด โภชนาการและสุขาภิบาลอาหารการปูองกันและควบคุม
โรคติดต่อประจ าถิ่น การอนามัยแม่และเด็กและการวางแผนครอบครัว การดูแล รักษาและปูองกันสุขภาพเหงือก
และฟัน การดูแลและส่งเสริมสุขภาพจิตการป้องกันและควบคุมโรคเอดส์ การป้องกันและควบคุมอุบัติเหตุ 
อุบัติภัยและโรคไม่ติดต่อที่ส าคัญการป้องกันและแก้ไขมลภาวะและสิ่งแวดล้อมที่เป็นพิษเป็นภัยการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านสาธารณสุข การจัดหายาจ าเป็นไว้ใช้ในชุมชน และการส่งเสริมการใช้สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 
ฯลฯ  

๓. เป็นผู้ให้บริการสาธารณสุขแก่ประชาชน ได้แก่การส่งต่อผู้ป่วยและการติดตามดูแลผู้ป่วยที่ได้รับการ
ส่งต่อมาจากสถาน บริการการจ่ายยาเม็ดคุมก าเนิดในรายที่เจ้าหน้าที่สาธารณาสุขได้ตรวจแล้วและจ่ายถุงยาง
อนามัย การปฐมพยาบาลเบื้องต้น เช่น เกี่ยวกับ บาดแผลสด กระดูกหักข้อเคลื่อน ฯลฯ การรักษาพยาบาล
เบื้องต้นตามอาการ  
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๔. หมุนเวียนกันปฏิบัติงาน ที่ ศสมช. โดยมีกิจกรรมที่ควรด าเนินการได้แก่ - จัดท าศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

ของหมู่บ้าน - ถ่ายทอดความรู้และจัดกิจกรรมตามปัญหาของชุมชน – ให้บริการที่จ าเป็นใน ๑๔ กิจกรรม
สาธารณสุขมูลฐาน 

๕. เฝ้าระวังและป้องกันปัญหาสาธารณสุขในหมู่บ้าน เช่น เฝ้าระวังปัญหาโภชนาการโดยการชั่งน้ าหนัก
เด็กและร่วมแก้ไข ปัญหาเด็กขาดสารอาหารและขาดธาตุไอโอดีน เฝ้าระวังด้านอนามัยแม่และเด็กโดยการ
ติดตามหญิงมีครรภ์ให้มาฝากท้องและตรวจครรภ์ ตามก าหนด เฝ้าระวังด้านสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค โดยการ
ติดตามให้มารดาน าเด็กไปรับวัคซีนตามก าหนด และเฝ้าระวังเรื่องโรคติดต่อ ประจ าถิ่น โดยการก าจัดแหล่ง
เพาะพันธุ์ยุงลายเป็นต้น  

๖. เป็นผู้น าในการบริหารจัดการวางแผนแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชน โดยใช้งบประมาณหมวดอุดหนุน
ทั่วไปที่ได้รับจาก กระทรวงสาธารณสุข หรือจากแหล่งอ่ืน ๆ  

๗. เป็นแกนน าในการชักชวนเพ่ือนบ้านเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนางานสาธารณสุขของชุมชน และพัฒนา
คุณภาพชีวิตโดยใช้ กระบวนการ จปฐ. (ความจ าเป็นพื้นฐาน)และรวมกลุ่มในการพัฒนาสังคมด้านต่าง ๆ  

๘. ดูแลสิทธิประโยชน์ด้านสาธารณสุขของประชาชนในหมู่บ้าน โดยเป็นแกนน าในการประสานงานกับ
กลุ่มผู้น าชุมชน และ องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.)กระตุ้นให้มีการวางแผนและด าเนินงานเพ่ือพัฒนางาน
สาธารณสุขของหมู่บ้าน 

สิทธิการรักษาพยาบาลของ อสม. 

ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการช่วยเหลือในการรักษาพยาบาล  (ฉบับที ่๗)  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ลงวันที่  ๒๘  พฤศจิกายน  ๒๕๖๒ กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศระเบียบว่าด้วยการรักษาพยาบาล ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการช่วยเหลือในการ
รักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๔๓ เพ่ือให้สวัสดิการแก่พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และบุคคลในครอบครัวให้ได้รับ 
ความช่วยเหลือค่าห้องพิเศษและค่าอาหารพิเศษ ร้อยละ ๕๐ ของอัตราที่ก าหนดรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุขจึงก าหนด (รายละเอียดตามภาคผนวก) อสม.ขอรับการรักษาพยาบาลตามข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



อสม.น าเอกสารมายื่นที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูซาง 

 

อสม.ผู้ประสงค์ยื่นขอรับรองฯ แจ้ง รพ.สต.ในพื้นที่ 

ผอ.รพ.สต.จัดท าเอกสารให้ อสม.ดังนี้ 

- บันทึกข้อความเรื่อง ขอหนังสือรับรองการมีสิทธิได้รับการ
ช่วยเหลือ ยกเว้นค่าห้องพิเศษและค่าอาหารพิเศษ 

- ค าขอหนังสือรับรองการมีสิทธิรับการช่วยเหลือในการ
รักษาพยาบาล 

- ส าเนาบัตรประชาชน 
- ส าเนาบัตรประจ าตัว อสม. 

                 (ระยะเวลา 20 นาที) 
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ขั้นตอนการรับรองการมีสิทธิรับการช่วยเหลอืในการรักษาพยาบาล (อสม.) 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูซาง จังหวัดพะเยา 

 

 

 

  

 

 

 

 

                                                        

                                                       

 

 

 

 

 

 

 
        

 
 

                                                 

 

 
  
 

 
 

อสม. น าเอกสารยื่นที่โรงพยาบาลที่เข้ารับการรักษา 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูซาง ตรวจสอบสิทธิและออกหนังสือรับรอง 

การมีสิทธิรับการช่วยเหลือในการรักษาพยาบาล 

(ระยะเวลา 20 นาที) 



 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
แบบฟอร  มกำรขอเผยแพร่ข ้อม ูลผ่ำนเว็บไซต ของหน ่วยงำนในรำชกำรบร ิหำรส่วนภูมิภำค 

ส ำน ักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ตำมประกำศส ำน ักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

เร  ่อง แนวทำงกำรเผยแพร ่ข ้อม ูลต ่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต ของหน่วยงำน พ.ศ. 2561 
ส ำหรับหน่วยงำนในรำชกำรบร ิหำรส่วนภูมิภำค ส ำน ักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

 
แบบฟอร ์มการขอเผยแพร่ข ้อม ูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส าน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ช ่อหน่วยงำน  :  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอภูซำง 

วัน/เด อน/ป     :  21  มกรำคม  2569 

หัวข ้อ :   คู่ม อขั้นตอนกำรให้บริกำร (ภำรกิจให้บริกำรประชำชนตำมพระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวกใน
กำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558)  

รำยละเอ ยดขอ้ม ูล  (โดยสรุปหร อเอกสำรแนบ) 

           คู่ม อขั้นตอนกำรให้บริกำร (ภำรกิจให้บริกำรประชำชนตำมพระรำชบัญญัติ กำรอ ำนวยควำมสะดวกใน
กำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558)  (เฉพำะส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด และส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ) 

 Link ภำยนอก : ไม่ม  

หมำยเหต ุ  :  -  
ผู้รับผิดชอบกำรใหข้้อม ูล                                  ผู้อน ุม ัติรับรอง                              

     
    (นำยธวัชชัย เสำหิน)                         (นำยจักรำวุฒิ  สิริศิรสวัสดิ์) 

       ต ำแหน่ง นักสำธำรณสุขช ำนำญกำร              ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร   
        ผู้ช่วยสำธำรณสุขอ ำเภอ (ด้ำนบริหำร)         รักษำรำชกำรแทนสำธำรณสุขอ ำเภอภูซำง                                                                               
                   21 มกรำคม 2569                                   21 มกรำคม 2569  

ผู้ร ับผ ิดชอบกำรนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
                                                     (นำยธวัชชัย เสำหิน) 

                                  ต ำแหน่ง นักสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
                                   ผู้ช่วยสำธำรณสุขอ ำเภอ (ด้ำนบริหำร)                                         

                                                        21 มกรำคม 2569 
 


