
 
 

 

1.  พัฒนาค  ณภาพบริการส  ขภาพแบบองค  รวม 
- ขับเคล  ่อนนโยบายโดยใช  กระบวนการ DHS ในการแก ไขป ัญหาสาธารณส  ขในพ  ้นท  ่ แบบบ  รณาการ 
- พัฒนาระบบบริการเช ิงร  กในพ  ้นท  ่เฉพาะ (พ น้ท  ่ส  ง,พ น้ท  ่ยากลำบาก) และเพิ่มการเข  าถึง บริการสาธารณส  ข 

โดยจ ัดระบบท  มหมอครอบคร ัว 
- พัฒนาค  ณภาพบริการตามแนวทางเวชศาสตร ครอบคร ัว 

2.  ส  งเสร ิม สน ับสน  น การพ ัฒนาค  ณภาพของหน  วยงานและหน  วยบริการในเคร  อข าย 
- พัฒนาหน วยบริการ ตามมาตรฐาน หน วยงานปฐมภ ม ิ
- พัฒนาศักยภาพบ คลากร เพ ่อเพิ่มค ณภาพบริการ 
- พัฒนาประสทิธิภาพด านการบริหารจัดการ ด วยกระบวนการ PMQA 
- พัฒนาการระบบบริหารจัดการบ คลากรให ม ประสิทธิภาพ 

3.  พัฒนาความร วมม อด  านการสร  างส  ขภาพกับองค  กรท  องถิ่น ประชาคม และหน  วยงานองค  กร ต างๆ 
- สร  างและพัฒนา ความร วมม อจากภาค  เคร  อข าย (อสม.,แพทย พ ้นบ าน, อปท + กองท  นส ขภาพต าบล)     

ในการดำเนินงานด านส ขภาพ 
- พัฒนาศ ักยภาพภาค  เคร  อข ายให สามารถดำเนินงานส  ขภาพตามบทบาทท  ่เก ่ยวข อง ได อย างม ค ณภาพ 

4.  พัฒนาระบบการบริหารจ ัดการโดยม  งผลส ัมฤทธิ์ของงาน 
- พัฒนาระบบกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน (ระบบการวัด: Hoshin Knanri) 

   -    พัฒนาระบบบริหารการเงินการคลังของเคร อข ายให ม ประสิทธิภาพ ตอบสนองการด าเนินงานของหน วย  
                     บริการ ย ดหย  นตามบริบทและสถานการณ ท ่เก ่ยวข อง 

- สร  างระบบเฝ  าระวัง และตอบสนองต  อสถานะการเง ินการคล ัง (เพ ิ่มรายได  , ลดรายจ  าย และลดการส ญเส ย) 
5. พัฒนาระบบสารสนเทศให ทนัสมัย เพ ่อเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ 

- พัฒนาระบบข อม ลสารสนเทศด านบริการ ให ม ประสิทธิภาพ (HosXP,Thai refer, line 
consult,line group) 

- พัฒนาค ณภาพระบบสารสนเทศเพ ่อการบริหารจัดการ ( e-GP,GL,GIS Health ฯลฯ) 

 

 


